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Podziat metod nauczania na metody tradycyjne i. tawetody
aktywizupce ma umowny charakter. W ogole problem podzidatégoryzacii
metod nauczania, strategii i technik jesigte w dydaktyce otwarty. Istpt
metod aktywizujcych jest przesuecie srodka cezkosci zdarzé zachodzcych
na lekcji z aktywnéci nauczyciela na aktywdé ucznia. Zgodnie z piramid
zapamgtywania bezpfrednia aktywné¢ zaréwno intelektualna jak i manualna
sprzyja przyswajaniu wiedzy oraz jej strukturyzabjetody aktywizugce mag
na celu taki wiénie efekt. Nie oznacza to ocz\imie, ze w codziennej praktyce
powinnsmy zaniedbywé& metody tradycyjne, oparte na rzetelnym podaniu
wiadomdaci i ich egzekwowaniu.

Tradycyjne metody tj. wyktad magowniez okaza& sie bardzo efektywne
pod warunkiem spetnienia kilku prostych warunkow.

WYKLAD

Cechy dobrego wyktadu:

Ramy wyktadu.

Gtos, mimika, gestykulacja.

Oszczdnas¢ dygresii.

Wyznacz szkielet wypowiedzi, ale nie stosuj dokigim planu, pozwol
sobie przeryw& zadawa pytania, wzmacniaj zadawanie pyta

Kontakt wzrokowy.

Definicje (niezrozumiate przez zrozumiate).

Porzadek wypowiedzi (zapis waiejszych terminéw na tablicy).

Czas wyktadu maksymalnie 15 -20 minut.
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Wazniejsze bkdy:

1. Chaos wypowiedzi, nadmierna dygresyo

2. Krytykowanie postawionych pyia obawa przed zaburzeniem toku
wypowiedzi.

3. Zbyt dlugie zdania.

4. Czytanie tekstu z poecznika.



PRACA Z TEKSTEM

Aktywna praca z tekstem polega na kilku etapach:

. Uswiadomienie sensu.

. Wstepne czytanie tekstu, wytapywanie stéw niezrozunulaty

Czytanie wtaciwe — poszukiwanie w tékie wiaciwych informacii,
robienie notatek.

Pytania do tekstu: (eicowanie poziomu truddoi — motywacja;
uszczegotowienie pyfd.

4. Odpowiedzi na pytania — proba podsumowania.
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DYSKUSJA

Dyskusja to sposOb rozazywania problemow, sztuka wy@nia
witasnego zdania, trening dyscypliny wypowiedzi, aydiny czasowej i
szacunku dla przekohannych.

Rodzaje dyskusii:

1. Dyskusja o charakterze wolnym - rozpoczyna zaraz po podaniu
tematu i ma charakter spontaniczny, wykorzystupilchwe nastroje czy
emocje.

2. Dyskusja sterowana np. panelowa — kilka osob prioygae wystpienia
na wczéniej zadany temat. Ich zadaniem jest zdobycie gtkomv
sparod stuchaczy. W dyskusji wdaeiwej scierap sie gory stronnictw.
Tutaj pierwiastek emocjonalny jest stabiej repréaeany, ale lepsza jest
podbudowa merytoryczna.

Dyskusja wymaga sztywnych i jasnych regut:

» Tylko jeden ma gtos w danym czasie;

» Limit czasu/ ilgci wypowiedzi;

» Warunek zwazku z tematem;

» Nalezy unika biezacej oceny prezentowanych postaw (szczegolnie
przez nauczyciela).



BURZA MOZGOW (metoda Osborne)

Rozwihzywanie problemow z zastosowaniem ,burzy mézgéwmaga
przegcia przez 6 etapow:

1. Zdefiniowanie problemu — powinna panawpetna demokracja, kdy
ma prawo wypowiedzi, nikt nikomu nie przerywa.

2. Burza mo6zgow czyli poszukiwanie rozamen — kazdy uczestnik podaje
jeden pomyst, nikt nie krytykuje pomystow innych.apisujemy
rozwigzania.

3. Ocena i dyskusja rozagan — na tym etapie chodzi o usecie pomystow
nierealnych i absurdalnych, nie mp@jch szans powodzenia. Decyzje
podejmug wspolnie wszyscy uczestnicy.

4. Wyboér rozwizania — szukamy rozwdania, ktére zaakceptuwszyscy
uczestnicy. J&i nie to wracamy do etapu 2.

5. Wprowadzamy wzycie wybrane rozwizanie — trzeba odpowiedziea
dwa pytania: Co jest potrzebne, aby razania wcielé w zycie? Kto, jak
| co robi w zwazku z tym?

6. Dziatanie i sprawdzanie jak przyg¢ rozwiazanie sprawdzasw praktyce
— wazne jest, aby po wyznaczonym okresie przedyskutowtekty
wprowadzenia rozweania w zycie. Jgli si¢ nie powiodio maemy
wroci¢ do etapu 4 i wybkaalternatywne rozvazanie lub do punktu 2 i
zacaé wszystko od nowa.

METAPLAN

Jest to metoda planszowa, nadajse¢ doskonale do pracy zespotowe,;.
Metaplan uczy rozwizywania probleméw poprzez wyszukiwanie
najlepszych (naszym zdaniem), znanych rgzei. Pracujc ta metod,
wypetniamy pola planszy:

JAK JEST? JAK POWINNO BYC?
opisujemy aktualny stan rzeczy Opisujemy nasze oczekiwania,
nasz cel

DLACZEGO JEST TAK CO TRZEBA ZROBUC ZEBY
JAK JEST? BYLO TAK JAK BY C

POWINNQO?
szukamy przyczyn istnienia

obecnego stanu rzeczy Ustalamy lis¢ najlepszych rozvgzan







